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Introducao: O objeto deste estudo trata-se de um protocolo de revisao de escopo sobre as
perspectivas de homens com incontinéncia urinaria (IlU) no mercado de trabalho. A IU
masculina, reconhecida pelas diretrizes da Associacao Europeia de Urologia (EAU) no
contexto dos sintomas do trato urinario inferior nao neurogénicos, é definida como perda
involuntaria de urina, podendo ser classificada como IU de esforco (IUE) — frequente apéds
prostatectomia —, IU de urgéncia (lUU) ou mistal. No Brasil, dados do Sistema de
Informac®des Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude (SIA/SUS), entre 2010 e 2019, indicam
maior ocorréncia de atendimentos ambulatoriais por IlU em homens com 60 anos ou mais. No
entanto, a condicdo também acomete adultos entre 20 e 59 anos, faixa etdria
caracteristicamente produtiva e economicamente ativa2. Essa constatacao levanta a
hipétese de subnotificacdo ou baixa procura por tratamento nesse grupo, possivelmente em
decorréncia da escassez de estudos sobre o tema. Objetivo: Mapear nas bases de dados
eletronicas, o estado da arte sobre a interface entre IU masculina e o mercado de trabalho,
com vistas a subsidiar a elaboracao de uma revisao de escopo.

Método: Por se tratar de uma sintese de dados secunddarios, o estudo estd isento de
submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa. Em 26 de junho de 2025, foi realizado um
levantamento do estado da arte por meio de busca estruturada e ampliada em multiplas
bases eletrénicas, utilizando vocabulario controlado (DeCS e MeSH) e operadores booleanos
(AND/OR). As etapas seguiram as diretrizes metodoldgicas do Instituto Joanna Briggs (JBl)3,
sem restricoes de idioma ou periodo de publicacdo. As bases consultadas incluiram:
MEDLINE (via PubMed), CINAHL, Cochrane Library, EMBASE, Web of Science, Scopus, SciELO,
BDENF/LILACS, PsycINFO, SocINDEX, Google Académico e BDTD. Resultados: A busca
estruturada ampliada identificou 2.538 registros, com maior nimero de resultados nas
bases Scopus (575), Web of Science (473), Google Académico (426) e EMBASE (408). As
demais bases apresentaram: PsycINFO (272), BDENF/LILACS (136), MEDLINE (107), Cochrane
Library (79), BDTD (44), SocINDEX (9), CINAHL (6) e SciELO (3). Mesmo antes da etapa de
triagem, observou-se escassez de estudos que abordem diretamente a interface entre
homens, IU e mercado de trabalho, o que reforca a importancia de investigacdes
aprofundadas sobre o tema. A préxima fase do protocolo serd a selecdo das fontes de
evidéncia, com triagem de titulos, resumos e textos completos realizada por dois revisores
independentes. Eventuais divergéncias serao resolvidas por consenso ou por um terceiro
revisor. Em seqguida, serd feita a extracdo dos dados por meio de formulario padronizado,
previamente testado com 2 a 3 estudos piloto. Os dados serao organizados em gerenciador
de referéncias, sendo utilizado, neste estudo, o software Rayyan. O protocolo sera registrado
na plataforma Open Science Framework (OSF). A selecao dos estudos sera apresentada em
diagrama PRISMA-ScR, documentando todas as etapas do processo de inclusao e exclusao.
Conclusdo: A revisao preliminar evidenciou uma lacuna cientifica, apontando a relevancia de
revisdes de escopo e pesquisas primdrias que aprofundem a compreensao sobre a relacao
entre IlU masculina e trabalho.



